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S'inscrire

Accompagner ses équipes dans l'intégration de l'IA
 2 jours (14 heures)

Présentation

L’intelligence artificielle transforme profondément les organisations et interroge les dirigeants
sur leur capacité à en faire un levier de compétitivité, d’innovation et de confiance. Cette
formation aux enjeux de l'IA est conçue pour les comités de direction et dirigeants qui
souhaitent comprendre les enjeux, anticiper les risques et bâtir un cadre clair et responsable
d’usage de l’IA dans leur entreprise. Durant cette formation, vous apprendrez à comprendre les
fondamentaux de l’intelligence artificielle et à analyser ses implications pour les entreprises.
Nous aborderons son potentiel d’innovation et de performance, mais aussi ses limites ainsi que
les enjeux éthiques, juridiques et organisationnels liés à son déploiement. Vous développerez
une posture de leadership éclairé, indispensable pour mobiliser vos équipes autour de projets
intégrant l’IA, même sans expertise technique. Vous serez guidés dans la conduite du
changement, la communication avec vos collaborateurs et la construction d’une gouvernance
responsable. Enfin, vous renforcerez la confiance numérique au sein de votre organisation, en
intégrant les questions de sécurité, de confidentialité des données et de détection des
manipulations (deepfakes, mésinformation). Cette formation, résolument tournée vers l’action,
combine apports théoriques, études de cas et ateliers pratiques pour vous fournir les outils
nécessaires à un pilotage stratégique et responsable de l’intégration de l’IA.  

Objectifs

● Comprendre les fondamentaux de l’intelligence artificielle et ses implications pour les entreprises.
● Identifier les opportunités, les limites et les enjeux éthiques, juridiques et organisationnels liés à

l’usage de l’IA.
● Adopter une posture de leadership éclairée pour piloter des projets intégrant l’IA, même sans

expertise technique.
● Renforcer la confiance numérique en intégrant les questions de sécurité, de confidentialité des

données et de détection des manipulations

 

Public visé

● Managers
● Responsables
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● Dirigeants

Pré-requis

● Aucun prérequis

Programme de notre Formation Accompagner ses équipes
dans l'intégration de l'IA

[Jour 1 - Matin]

Fondamentaux de l’intelligence artificielle

● Qu’est-ce que l’IA ? Définitions et concepts clés (IA symbolique, IA générative, machine learning).
● Panorama des grandes familles d’IA : texte, image, audio, vidéo, prédictif.
● Exemples d’applications dans différents secteurs : finance, santé, RH, marketing, industrie.
● L’impact de l’IA sur les métiers : automatisation, évolution des compétences, nouveaux rôles.
● Atelier interactif : Cartographier les usages existants et à venir de l’IA dans son propre secteur.

 

[Jour 1 - Après-midi]

Opportunités, limites et enjeux

● Les bénéfices de l’IA : gains de productivité, innovation, personnalisation des services.
● Limites techniques : biais algorithmiques, qualité des données, manque de transparence.
● Les enjeux éthiques : équité, inclusivité, responsabilité sociale.
● Les enjeux juridiques : RGPD, responsabilité en cas d’erreur, conformité réglementaire.
● Les enjeux organisationnels : gouvernance de l’IA, acceptabilité, conduite du changement.
● Étude de cas : Analyse de projets IA réussis et controversés – facteurs de succès et points de

vigilance.

 

[Jour 2 après 2 semaines d'intersession - Matin]

Leadership et accompagnement du changement : Développer un leadership
éclairé autour de l’IA



● Le rôle du manager : catalyseur d’innovation et facilitateur du changement.
● Adopter une posture de leadership pédagogique pour démystifier l’IA auprès de ses équipes.
● Savoir communiquer sur les usages et rassurer face aux inquiétudes (peur du remplacement, perte

de contrôle).
● Impliquer les collaborateurs dans les expérimentations et co-construire les usages.
● Identifier et lever les résistances au changement (culturelles, organisationnelles, psychologiques).
● Mise en situation : Simulation d’une réunion d’équipe pour lancer un projet IA.

 

[Jour 2 - Après-midi]

Sécurité, confiance numérique et gouvernance

● Confidentialité et sécurité des données : enjeux juridiques (RGPD, souveraineté numérique).
● Cybersécurité et risques associés aux IA (intrusions, fuites de données, dépendance

technologique).
● Détection des manipulations : deepfakes, mésinformation et stratégies de lutte.
● Construire une gouvernance responsable : chartes d’usage, comités d’éthique, audits réguliers.
● Les bonnes pratiques de confiance numérique en entreprise : transparence, contrôle humain,

traçabilité.
● Atelier pratique : Création d’une mini-charte interne de bonnes pratiques IA pour ses équipes.

Sociétés concernées
Cette formation s’adresse à la fois aux particuliers ainsi qu’aux entreprises, petites ou grandes,
souhaitant former ses équipes à une nouvelle technologie informatique avancée ou bien à
acquérir des connaissances métiers spécifiques ou des méthodes modernes.

Positionnement à l'entrée en formation
Le positionnement à l'entrée en formation respecte les critères qualité Qualiopi. Dès son
inscription définitive, l'apprenant reçoit un questionnaire d’auto-évaluation nous permettant
d’apprécier son niveau estimé sur différents types de technologies, ses attentes et objectifs
personnels quant à la formation à venir, dans les limites imposées par le format sélectionné. Ce
questionnaire nous permet également d’anticiper certaines difficultés de connexion ou de
sécurité interne en entreprise (intraentreprise ou classe virtuelle) qui pourraient être
problématiques pour le suivi et le bon déroulement de la session de formation.

Méthodes pédagogiques
Stage Pratique : 60% Pratique, 40% Théorie. Support de la formation distribué au format
numérique à tous les participants.

Organisation
Le cours alterne les apports théoriques du formateur soutenus par des exemples et des
séances de réflexions, et de travail en groupe.

Validation



À la fin de la session, un questionnaire à choix multiples permet de vérifier l’acquisition correcte
des compétences.

Sanction
Une attestation sera remise à chaque stagiaire qui aura suivi la totalité de la formation.
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