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S'inscrire

Formation ChatGPT pour le recrutement RH
 1 jour (7 heures)

PRÉSENTATION

Notre formation ChatGPT pour le recrutement est la solution pour optimiser vos processus
d'embauche dans votre service de ressources humaines (RH).

En effet, notre formation couvre tous les aspects du recrutement, de la création de l'offre
d'emploi à l'annonce des résultats de l'entretien en passant par la phase de sélection et
d'analyse des profils.

Durant ce cours, vous apprendrez aussi à utiliser ChatGPT de la bonne manière afin d'éviter les
erreurs liées aux limites du modèle ou les risques éthiques. Vous saurez profiter de toute la
puissance de l'outil pour maximiser un enjeu crucial du monde professionnel.

À l'issue de notre formation ChatGPT 4o pour le recrutement, vous pourrez utiliser ChatGPT
pour simplifier la sélection des candidats, améliorer le taux de candidature et renforcer votre
marque employeur.

Objectifs

● Connaître les avantages de ChatGPT pour le recrutement
● Connaître les risques et limites de l'utilisation de l'IA
● Optimiser son processus de recrutement avec ChatGPT

Public visé

● Chargé de ressources humaines
● Chargé de recrutement
● Consultant en recrutement
● Responsable RH
● Recruteur
● Chasseur de têtes
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● Commercial en ESN

Pré-requis

● Il est nécessaire de disposer de la version payante de ChatGPT et d'effectuer un premier
versement (d'au moins 5 $) sur le compte API d'OpenAI

● Expérience en recrutement

Programme de notre formation ChatGPT pour le recrutement
en RH

Pourquoi utiliser ChatGPT pour le recrutement ?

● Éviter les biais
● Accélérer l'analyse des profils
● Améliorer les tests de sélection
● Obtenir des idées
● Automatiser son processus de recrutement

Bien utiliser ChatGPT

● Les limites de ChatGPT : Quand lui faire confiance ?
● L'importance du contexte : les éléments à ne pas oublier
● Les bonnes pratiques d'utilisation
● Les plugins pour être efficace
● Les risques éthiques et légaux

Création de l'offre d'emploi

● Comment ChatGPT peut renforcer votre marque employeur ?
● Utiliser ChatGPT pour améliorer la qualité de son annonce
● Améliorer la lisibilité
● Améliorer le taux de candidature
● Simplifier la description du job
● Trouver des mots clés

Prospection

● Créer une recherche booléenne pour trouver des profils pertinents sur LinkedIn
● Démarcher avec des messages personnalisés et convaincants

Présélection



● Analyse des CV avec ChatGPT
● Demander un résumé du CV et de la lettre de motivation
● Demander à ChatGPT des questions liées au poste
● Améliorer la qualité de ses mails
● Créer de meilleurs entêtes
● Créer un meilleur corps de mail

Suite à l'entretien

● Créer des mails convaincants pour les candidats sélectionnés
● Créer des mails faisant preuve d'empathie pour les candidats non sélectionnés

Sociétés concernées
Cette formation s’adresse à la fois aux particuliers ainsi qu’aux entreprises, petites ou grandes,
souhaitant former ses équipes à une nouvelle technologie informatique avancée ou bien à
acquérir des connaissances métiers spécifiques ou des méthodes modernes.

Positionnement à l'entrée en formation
Le positionnement à l'entrée en formation respecte les critères qualité Qualiopi. Dès son
inscription définitive, l'apprenant reçoit un questionnaire d’auto-évaluation nous permettant
d’apprécier son niveau estimé sur différents types de technologies, ses attentes et objectifs
personnels quant à la formation à venir, dans les limites imposées par le format sélectionné. Ce
questionnaire nous permet également d’anticiper certaines difficultés de connexion ou de
sécurité interne en entreprise (intraentreprise ou classe virtuelle) qui pourraient être
problématiques pour le suivi et le bon déroulement de la session de formation.

Méthodes pédagogiques
Stage Pratique : 60% Pratique, 40% Théorie. Support de la formation distribué au format
numérique à tous les participants.

Organisation
Le cours alterne les apports théoriques du formateur soutenus par des exemples et des
séances de réflexions, et de travail en groupe.

Validation
À la fin de la session, un questionnaire à choix multiples permet de vérifier l’acquisition correcte
des compétences.

Sanction
Une attestation sera remise à chaque stagiaire qui aura suivi la totalité de la formation.
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